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Sulla base di quanto previsto dall’art. 13 del Regolamento Generale sulla protezione dei dati (qui di seguito, GDPR (*), Coopservice Soc. Coop. P.A
(di qui in avanti, denominata Coopservice), in qualita di titolare del trattamento, La informa che i dati personali da Lei forniti con la richiesta di
ammissione a socio, nonché quelli raccolti nel corso del rapporto associativo, ivi compresi i dati particolari (%) ed ove necessario i dati di suoi
familiari o conviventi, saranno trattati per esclusive finalita di gestione amministrativa e contabile del rapporto associativo (ad esempio: Iscrizione e
tenuta libro soci, gestione della quota e del prestito sociale, partecipazione alle assemblee, esercizio di delega e del voto), nonché per la gestione di
servizi ed iniziative volte ad incrementare il benessere del socio e della sua famiglia (ad esempio: erogazione di borse di studio, organizzazione di
centri estivi per ragazzi, organizzazione gite sociali, organizzazione di soggiorni per le vacanze, eventi culturali, concorsi a tema), per informarla sulle
iniziative sociali e sui servizi alla persona, oltre che per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti comunque connessi allo stesso, nel rispetto dei
diritti e delle liberta fondamentali, e limitatamente a quanto necessario per il perseguimento del legittimo interesse di Coopservice titolare del
trattamento (3).

Tutti i Suoi dati saranno trattati da coloro che operano sotto I'autorita di Coopservice, nonché dai soggetti, interni ed esterni, all’'uopo
espressamente designati o nominati responsabili del trattamento, sia con strumenti cartacei, che con I'ausilio di apparecchiature elettroniche, nel
pieno rispetto dei principi dettati dal GDPR, anche relativamente alla adozione delle misure adeguate ed efficaci per garantire la sicurezza, la
protezione e la riservatezza dei Suoi dati personali.

Il conferimento dei dati personali non e obbligatorio, ma in suo difetto non sara possibile dare seguito al rapporto associativo.
| dati personali di natura ammnistrativa e contabile potranno essere comunicati:

- all’ Amministrazione finanziaria ed agli Istituti previdenziali;

- alle Pubbliche Amministrazioni e ai Pubblici Registri in adempimento di specifici obblighi di legge;

- a societa di revisione, in adempimento di obblighi di legge e/o in esecuzione dell’incarico ad esse conferito;

- alle banche, per il saldo delle competenze;

- agli studi legali fiduciari, per la gestione di eventuali contenziosi, ed a soggetti terzi presso i quali sono esternalizzati alcuni servizi di natura
fiscale, contabile, amministrativa, studi notarili;

- a societa controllate, collegate o consociate a Coopservice, per attivita inerenti o conseguenti il rapporto associativo;

- a clienti, soggetti pubblici o privati, in quanto necessari per partecipare e dare esecuzione a gare di appalto e a contratti di affidamento di
servizi, compresa ogni successiva fase di erogazione. In particolare, i dati di natura amministrativo contabile potranno essere inviati ai clienti
dove prestera servizio lavorativo, qualora cio fosse necessario per consentire a questi soggetti la verifica della regolarita di adempimenti
retributivi, contributivi, previdenziali ed assicurativi, nonché di ogni altro eventuale obbligo normativo / contrattuale gravante sulla scrivente;

| dati personali raccolti nell’lambito di iniziative culturali o per I'erogazione di servizi alla persona ed alla famiglia potranno essere comunicati ad
operatori ed enti convenzionati (es. operatori turistici ed agenzie di viaggio, animatori ed organizzatori di centri vacanza, associazioni culturali
pubbliche e private, teatri, musei e biblioteche).

| dati personali saranno conservati I'organizzazione dopo la cessazione del rapporto medesimo, per il solo periodo necessario all’adempimento degli
obblighi di legge che Coopservice & tenuta a rispettare, ovvero per il periodo comunque necessario all’esercizio dei diritti di difesa in caso di
contenzioso.

| dati raccolti in relazione all’utilizzo delle risorse informatiche e degli applicativi di base messi a disposizione da Coopservice nell’ambito del
rapporto di lavoro, saranno trattati e conservati secondo le modalita e le tempistiche meglio definite nel Disciplinare Informatico Aziendale, al quale
si rimanda.

Per quanto attiene ad eventuali dati raccolti nell’ambito del rapporto associativo mediante ulteriori e diversi strumenti ed applicativi o destinati alla
pubblicazione (quali, a titolo puramente esemplificativo: immagini fotografiche e riprese video, messaggistica e newsletter), si rimanda alle
specifiche Appendici alla presente informativa.

Ai sensi del GDPR, Le é attribuito 'esercizio di specifici diritti, tra cui, alle condizioni indicate nel GDPR medesimo, quello di accedere ai Suoi dati
(art. 15), di rettificarli (art. 16), di cancellarli (art. 17), di limitarli (art. 18), nonché il diritto di opporsi al relativo trattamento (art. 21) (*). Tutti i suoi
diritti potranno esser esercitati anche mediante la proposizione di un reclamo al Garante per la protezione dei dati personali

Titolare del trattamento &: COOPSERVICE — Societa Cooperativa per azioni, con Sede legale in Via Rochdale, 5 — 42122 Reggio Emilia (RE), indirizzo
email: ufficio.privacy@coopservice.it . Il Responsabile della Protezione dei Dati (DPO, RPD) & raggiungibile ai seguenti riferimenti: Coopservice
Societa Cooperativa per azioni - Responsabile della protezione dei dati - Via Rochdale, 5, 42122 Reggio Emilia; indirizzo email: dpo@coopservice.it,;
sito web, sezione contatti / contatta il DPO: https://www.coopservice.it/invia-segnalazione-dpo .

In caso di dubbi o necessita di chiarimenti, potra rivolgersi al Suo responsabile di riferimento che, se del caso, coinvolgera il Responsabile del
trattamento designato per lo specifico dipartimento di appartenenza ed eventualmente gli uffici di supporto in materia di privacy.

Il titolare del trattamento
COOPSERVICE SOC. COOP. P.A.

1 Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27.04.16 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento di dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la Direttiva 85/46/CE (General Data Protection Regulation)
2 Rientrano nella nozione di dati particolari, tra gli altri, e per quanto qui interessa, quelli che rivelano la origine razziale o etnica, 'appartenenza
sindacale, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, i dati biometrici intesi ad identificare in modo univoco una
persona fisica, ed i dati relativi alla salute

3 La cd. base giuridica del trattamento, deve quindi esser individuata nell’art. 6 par. 1 lett. f) (bilanciamento di interessi, valutato alla luce del
considerando n. 47) e, quanto ai dati particolari, nell’art. 9 par. 2 lett. b) del GDPR

4 Essendo il trattamento dei suoi dati basato sul legittimo interesse di cui all’art. 6 par. 1 lett. f), non sussistono i presupposti per I’esercizio del
diritto alla portabilita di cui all’art. 20 del GDPR




